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E PG

Expert Partners Group
EXPERTISE COMPTABLE - AUDIT - CONSEILS — FISCALITE

I. RAPPORT GENERAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES A
L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2023

Mesdames, Messieurs les Membres de I'Assemblée Générale,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale ordinaire, nous
vous présentons notre rapport relatif & 1’exercice clos le 31 décembre 2023, sur :

- l'audit des états financiers annuels de 1’Association Nodde Nooto en sigle (A2N), tels

qu’ils sont joints au présent rapport ;

- Les vérifications spécifiques.

L1 : Audit des états financiers annuels

Nos travaux de révision des comptes ont concerné la Direction Exécutive de A2N et les
projets mis en ceuvre par 1’association au cours de 1’exercice 2023 tel que présenté dans

le tableau ci-dessous :

|Entité (Projets/Service | budgétaires
1 |Direction Exécutive - - 285730569
2 |PARPEL II __|DGD (Belgique) VSE- Belgique janv-22 126 821025
3 [DJAMNAATI AFD | St ar2)| 452251501
| 4 |ONU-Habitat Union Européenne ONU-Habitat mai-22 22 855471
5 [RECOSA Union Européenne HI dec-2019 32217779
6 [USAID YIDGIRI ~[USAID oot | EBA Juin 2020 296 931 500
7 |FAED Affaires Mondiales Canada (AMC) | SOCODEVI juil-23 26 650 543
8 [Facilté de Stabiisation [ Alliance Szhel |PNUD | eoit22] 80549486
' ECHO (UE) Danish Refugiée 3 ¥
. 9 [PRAUH-PDIs FCDO (Ukaid) Council (DRC) Décembre 2022 188 017 950

Les états financiers sur lesquels ont porté nos contrdles ont été préparés par la Direction
Exécutive de votre Association et présentent les principales caractéristiques suivantes :

Libellés Montant au Montant au Variation
31/12/2023 31/12/2022 Valeurs | En%
(A) (B) (C=A-B) (D=C/B)
Fonds regus 2250153 599 1151 359 771 1 098 793 828 95,43%
Charges 1913 794 976 869 176 520 1044 618 456 120,18%
Trésorerie 218 718 562 236 957 821 -18 239 259 -7,70%
Immobilisations 171 614 261 67901 636 103 712 625 152,74%
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Opinion sans réserve

Nous avons effectué I’audit des états financiers annuels de 'Association Nodde Nooto (A2N),
comprenant le bilan au 31 décembre 2023, le compte de résultat et le tableau des flux de
trésorerie.

A notre avis, les états financiers annuels sont réguliers et sincéres et donnent une image fidéle
du résultat des opérations de 1’exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du
patrimoine de la société a la fin de cet exercice conformément aux régles et méthodes
comptables éditées par I’Acte uniforme de I’OHADA relatif au droit comptable et a
I’information financiére.

Nous avons effectué notre audit selon les normes internationales d’audit (ISA). Les
responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans
la section « Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I’audit des états financiers
annuels » du présent rapport. Nous sommes indépendants de la société conformément au Code
d’éthique et de déontologie des experts-comptables du Burkina Faso (le cas échéant, le Code
de déontologie des professionnels comptables du Conseil des normes internationales de
déontologie comptable (le code de 'IESBA) et celles qui encadrent le commissariat aux
comptes et nous avons satisfait aux autres responsabilités éthiques qui nous incombent selon
ces regles. Nous estimons que les éléments probants que nous avons obtenus sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.

Points clés de I’audit

Les points clés de 1’audit sont les points qui, selon notre jugement professionnel, ont été les
plus importants lors de 1’audit des états financiers de la période en cours. Ces points ont été
traités dans le contexte de notre audit des états financiers (consolidés) pris dans leur ensemble
et lors de la formation de notre opinion sur ceux-ci. Nous n’exprimons pas une opinion
distincte sur ces points. Nos vérifications ont relevé les constatations ci-aprés :
® Nos travaux ont relevé que I’AGO au titre de ’exercice 2023 a été tenue au cours de
I’exercice 2024 ;
= Nos travaux ont relevé l'inexistence du registre spécial sur lequel les délibérations des
. AG doivent étre constatées conformément a I'article 10 du statut de A2N ;
* Les rapports bancaires font ressortir des suspens bancaires de plus d’un an qu’il
convient d’investiguer et procéder a I’apurement des montants concernés ;
= L’absence de piéces justificatives originales des opérations de certains projets financés
par des bailleurs de fonds. Sur recommandation ces piéces justificatives ont fait 1’objet
d’authentification par les bailleurs concernés.
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Responsabilités du Directeur Exécutif relatives aux états financiers annuels

Les états financiers annuels ont été établis par le Directeur Exécutif et arrétés par le Conseil
d’Administration de 1’ Association.

Le Directeur Exécutif de A2N est responsable de la préparation et de la présentation sincére
des états financiers annuels conformément aux régles et méthodes comptables éditées par
I’Acte uniforme de I’OHADA relatif au droit comptable et & I’information financiére. Ainsi
que du controle interne qu'il estime nécessaire pour permettre la préparation d'états financiers
annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou
résultent d'erreurs.

Lors de la préparation des états financiers annuels, il incombe au Conseil d’Administration de
A2N d’évaluer la capacité de 1’association & poursuivre son exploitation, de fournir, le cas
échéant, des informations relatives & la continuité d’exploitation et d’appliquer la base de
continuité d’exploitation, sauf si le Conseil d’Administration a I’intention de mettre
I’ Association en liquidation ou de cesser ses activités ou s’il n’existe aucune autre solution
alternative réaliste qui s’offre a elle.

Il incombe au Conseil d’Administration de surveiller le processus d’élaboration de
I’information financiére de I’ Association. '

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a Paudit des états financiers
annuels

Nos objectifs sont d’obtenir I’assurance raisonnable que les états financiers annuels pris dans
leur ensemble ne comportent pas d’anomalies significatives, que celles-ci proviennent de
fraudes ou résultent d’erreurs, et d’émettre un rapport d’audit contenant notre opinion.
L’assurance raisonnable correspond a un niveau €levé d’assurance, qui ne garantit toutefois
pas qu’un audit réalisé conformément aux normes ISA permettra de toujours détecter toute
anomalie significative existante. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter
d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsqu'il est raisonnable de s'attendre & ce
que, prises individuellement ou en cumulé, elles puissent influencer les décisions économiques
que les utilisateurs des états financiers annuels prennent en se fondant sur ceux-ci.

Notre responsabilité est d'exprimer une opinion sur ces états financiers sur la base de notre
audit. Nous avons effectué notre audit selon les Normes internationales d'audit. Ces normes
requi€rent de notre part de nous conformer aux régles d'éthique et de planifier et réaliser I'audit
pour obtenir une assurance raisonnable que les états financiers ne comportent pas d'anomalies
significatives.
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Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants
concernant les montants et les informations fournies dans les états financiers. Le choix des
procédures reléve du jugement de l'auditeur, de méme que I'évaluation du risque que les états
financiers contiennent des anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou
derreurs. En procédant & ces évaluations du risque, l'auditeur prend en compte le contrble
interne en vigueur dans l'entité relatif & 1'établissement et la présentation sincére des états
financiers afin de définir des procédures d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le
but d'exprimer une opinion sur l'efficacité de celui-ci. Un audit comporte également
l'appréciation du caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la Direction, de méme que l'appréciation de
la présentation d'ensemble des états financiers.

L2 ; Vérifications et informations spécifiques

Nous avons également procédé aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

En effet, nous avons obtenu le rapport moral et financier et nos vérifications n’appellent pas de
commentaire.

Fait & Ouagadougou, le 28 aout 2024

Le Commissaire aux Comptes

Oumar DIANE N N
Associé — Gérant du cabinet EPG SQM
Expert-Comptable Diplomé %
Inscrit 4 PONECCA BF o

11 BP 166 Ouaga 11 - Tél : 00226 25 37 36 88/ 51 11 36 36 - Mob: 78 21 55 99 RCCM
N°BFOUA2014B4558 IFU N°00058674E — CNSS N°64977C - BOA N° 007253520004
Email : epgburkina@yahoo.fr/odianeh@yahoo.fr
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Expert Partners Group
EXPERTISE COMPTABLE - AUDIT - CONSEILS - FISCALITE

II. RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS SIGNES ENTRE L’ASSOCIATION ET LES DIRIGEANTS

AINSI QUE LES REMUNERATIONS VERSEES AUX DIRIGEANTS
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2023

Mesdames, Messieurs les Membres de I'Assemblée Générale,

I1.1 : Conventions signées entre A2N et ses dirigeants

a) Conventions conclues au cours de l'exercice

Il n’a pas été mis a notre disposition une convention signée au cours de I’exercice 2023. Nos travaux
n’ont pas relevé I’existence d’une convention signée au titre de 1’exercice 2023.

b) Conventions conclues au cours d'exercices antérieurs et dont l'exécution s'est poursuivie
au cours de l'exercice sous revue

Nous n’avons pas eu connaissance de convention signée entre A2N et ses dirigeants, antérieure a
I’exercice 2023.

IL.2 : Vérification des rémunérations exceptionnelles des administrateurs et le
remboursement de frais professionnels de A2N

A D’issue de nos vérifications, nous portons & votre connaissance que nous n’avons pas
identifié de rémunération exceptionnelle octroyée aux dirigeants.

Fait 4 Ouagadougou, le 28 Aout 2024

‘Le Commissaire aux i mptes

Oumar DIANE 3 f” " N\
Associé — Gérant du cabinet EIB(?\ Sarl )
Expert-Comptable Diplomé

Inscrit 4 PTONECCA BF

11 BP 166 Ouaga 11 - Tél : 00226 25 37 36 88/ 51 11 36 36 - Mob: 78 21 55 99 RCCM
N°BFOUA2014B4558 IFU N°00058674E — CNSS N°64977C - BOA N° 007253520004 Email:
epgburkina@yahoo.fr/odianeh@yahoo. fr
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A2N - ASSOCIATION NODDE

Période Du 01/01/2023 Au 31/12/2023

NOOTO - A2N

TABLEAU EMPLOIS - RESSOURCES

Modéle : 1

EMPLOIS ET RESSOURCES - CONSOLIDE AU 31-12-2023 - Etat exprimé en FRANC CFA(XOF)

Site : TOUS Page 1/2
IMMOBILISATION 0,00
Immobilisations incorporelles 17 094 500,00 17 094 500,00 0,00
Batiments Installations Techniques et Agencements 97 063 375,00 97 063 375,00
Matériels 54 324 927,00 47 675 677,00 6 649 250,00
Matériels de Transport 3 131 459,00 3 131 459,00 0,00
Avances et acomptes versés 0,00
Titres de participation 0,00
Autres immobilisations financiéres 0,00
Autres actifs 0,00
Charges 0,00
Achats et variations de stocks 332 322 515,00 108 370 040,00 223 952 475,00
Transport 32 847 691,00 21 197 862,00 11 649 829,00
Services ext A 265 687 413,00 149 536 804,00 116 150 609,00
Services ext B 573 190 442,00 267 721 348,00 305 469 094,00
Impots et taxes 15 806 494,00 13318 791,00 2487 703,00
Autres charges 112 400 380,00 63 080 388,00 49 319 992,00
Charges de personnel 581 540 041,00 245 951 287,00 335 588 754,00
Frais financiers et charges assimilées| 0,00
Dotations 0,00
Autres charges HAO 0,00
***TOTAL Charges *** 1913 794 976,00 869 176 520,00 1044 618 456,00
STOCKS ET CREANCES 0,00
Stocks 0,00
Factures avances et acomptes versés 2964 941,00 1191 908,00 1773 033,00
Personnel Avances et Acomptes 79 531,00 79 531,00 0,00
Organismes sociaux 0,00
Etat et collectivités publiques 8 872 841,00 7 733 427,00 1139 414,00
Organismes internationaux 75677 017,00 75677 017,00
Débiteurs divers 27 806 400,00 4 500 000,00 23 306 400,00
Autres créances 320 000,00 320 000,00
Créances HAO 0,00
***TOTAL STOCKS ET CREANCES *** 115 720 730,00 13 504 866,00 102 215 864,00
TRESORERIE 0,00
Banque 218 387 902,00 228 380 521,00 -9 992 619,00
Caisses 330 660,00 8 577 300,00 -8 246 640,00
Trésor 0,00
Monaie electronique 0,00
Autres trésorerie 0,00
***TOTAL TRESORERIE *** 218 718 562,00 236 957 821,00 -18 239 259,00
TOTAL GENERAL EMPLOIS 2 419 848 529,00 1 187 540 843,00 1232 307 686,00
FONDS DE FINANCEMENT 0,00
Subventions d'investissement 6 601 314,00 6 034 127,00 567 187,00
Subvention d'exploitation 2 108 392 034,00 1 010 494 105,00 1097 897 929,00
Autres capitaux 31241 364,00 31241 364,00 0,00
Autres produits 103 918 887,00 103 590 175,00 328 712,00
Autres produits HAC 0,00
*** TOTAL FONDS DE FINANCEMENT *** 2250 153 599,00 1151 359 771,00 1098 793 828,00

DETTES

0,00

Safietou MOUSSA

Oumarou Boureima CISSE

A

Directeur Exécutif

Edité le 29/08/2024 a 10:51




Fournisseurs et comptes rattachés 118 028 028,00 6 889 666,00 111 138 362,00
Personnel 0,00
Dettes Saciales 18 780 775,00 7 318 251,00 11 462 524,00
Dettes Fiscales 15799 162,00 10 749 511,00 5049 651,00
Créditeurs divers 12 466 965,00 4 786 965,00 7 680 000,00
DRF et DPD en instance -75 677 017,00 1816 679,00 -77 493 696,00
Autres dettes 4 620 000,00 4 620 000,00 0,00
Dettes HAO 0,00
***TOTAL DETTES *** 94 017 913,00 36 181 072,00 57 836 841,00
ek EXCEDENT RESSOURCES/EMPLOIS *++++ 75 677 017,00 0,00 75 677 017,00
TOTAL GENERAL RESSOURCES 2 419 848 529,00 1 187 540 843,00 1232 307 686,00

Safietou MOUSSA

e

CSFC

QOumarou Boureima CISSE

7

Directeur Exécutif

TomPro Edité le 29/08/2024 a 10:51




A2N - ASSOCIATION NODDE NOOTO - A2N

ﬂk Budget Initial - Analyse du budget par BUDGET A2N - Du 01/01/2023 Au 31/12/2023 - Site : 01,02, 03
nWMwM Page 1/1
Financement : Tous ACTIVITE : Tous Période Du 01/01/2023 Au 31/1 2/2023
Commune : Tous POSTE : Du 001 Au 80102060101 Monnaie : XOF
Compte : Tous Type Budget : D
Avec Engagement Pour la période se terminant le 31/12/2023 our tout I'exercice
(1) 2) B®)=(1) + 2 4 ®)=4)-(3) | (3)/(4) ) ®8)=(7) - (3) [(3)/(7)
; : Wi Total du . - & : ; Exec
Code Libelié Réalisations | Engagement Compte Budget Disponible |Exec (%) Budget Disponible (%)
001 DE 260 028 983 260028 983 285730669 25701586]  91%| 285730 569 25707 586] 91%
00101 _._H.EMMMME o 94 641 151 P4641151) 85834152 -8806999] 110%| 85834 152 8806 999| 110%
0010101 Salaire 94 641 151 94641151| 85834152 -8806999] 110%| 85834 152] 3 806 999( 110%
0010101| Directeur Exécutit 26 582 187 26582187) 26462880  -119307| 100%| 26462880] 1 19 307| 100%
0010101 Chargé du projet 11 984 936 11984936] 10906824] -1078112] 110%| 10906 824] 7078 112[ 110%
0010101| Charge de 4 368 096 4368096 4368006 o 100% 4 368 096 0| 100%
communication
0010101 m%“wh_ww Sl 7 409 020 7409020] 4762032 -2646988) 156%| 4762032 -2646 988 156%
Personne
0010101(Responsable des 7 076 148 7076148| 7088376 12228]  100% 7 088 376 12 228| 100%
marchés
0010101] Comptable 16 270 285 16270285| 13425024] -2845261] 121%| 13425 024] 2845 261] 121%
0010101|, Assistante 2611 944 2611944 2611944 of 100% 2611944 0| 100%
Administrative Dorj
Assistante
0010101|Administrative 3938217 3938217  3532896| 405321 111% 3532896  -405321| 111%
Ouagadougou
0010101[ Chauffeur 1661519 1661519 1680 840 19 321 99% 1680 840 19321 99%
0010101] Agent de liaison 1976 532 1976 532 1680840 205692 118% 1680840  -295692] 118%
0010101]  Gardien Dori 1692 554 1692 554 1542612] 149942 110% 1542612] 149 942[ 110%
0010101| Gardien et agent de 4255 000 4255000 2640000 -1615000] 161%| 2640000 -1615000| 161%
menage Ouaga




0010101] Bénévols 30 000 30 000 660 000 630 000 5% 660 000 630000] 5%
0010101 Stagiaires 1550 000 1550 000 1200 000 -350 000]  129% 1200 000 -350 000| 129%
0010101] Assurance sante 3234713 3234713 3271788 37 075 99% 3271788 37075 99%
00102 | 2. Perdiems / Voyages | 16 711 938 16711938  28800000| 12 088 062 58%|  28800000| 12088062 58%
0010201 [ Perdiems voyages 16 711 938 16711938] 28800000 12 088 062 58%|  28800000] 12088062 58%
0010201] Frais de voyages 2 126 538 2126 538 3600000] 1473 462 59% 3600000 1473462 509
0010201 . Tenue des reunions 8 689 800 8 689 800 6000000 -2689800 145% 6000000 -2689800| 145%
du conseil de la direction
0010201| Organisation des 3210 600 3210600| 16 000 000 12 789 400 20%| 16 000000| 12789400| 20%
rencontres trimestrielles
Participation a des
0010201|ateliers conférences 2 685 000 2 685 000 3200 000 515 000 84% 3200 000 515000 84%
nationaux
00103 3. Equipement et 5 595 358 5595358 19785000 14 189 642 28%| 19785000 14189642 28%
fournitures
0010301 |, E9uipement et 5 595 358 5595358 19785000 14 189 642 28%| 19785000 14189642 28%
fonctionnement
0010301| _AAcquisition de 18 000 18 000 2800000 2782000 1% 2800000, 2782000 1%
mobiliers de bureaux
0010301| “Acquisition de 1565 488 1565 488 7900000 6334512 20% 7900 000| 6334512] 20%
matériels informatiques
0010301|, Acquisitions de 1046 300 1 046 300 1500 000 453 700 70% 1 500 000 453 700| 70%
fourniture de bureaux
0010301|, Acquisition des 2 965 570 2 965 570 7585000| 4619430 39% 7585000| 4619430 39%
€quipement onduleur
00104 | 4. Fonctionnement 22 293 083 22293083| 19481328] 2811755 114%| 19481 328] 2 811 755| 114%
0010401| Fonctionnement 22293 083 —_22293083] 10481328] .2811755] 114%] 19481328 =2 811 755| 114%
Paiement des
0010401|services de 4079 946 4 079 946 1100328| -2979618| 371% 1100328| -2979618| 371%
communication
Paiement des charges
0010401|d'assurance des 1013 222 1013 222 1045 000 31778 97% 1 045 000 31778 97%

véhicules automobiles




Paiement des

mise en ceuvre de proje

0010401]services de fourniture 1054 612 1054612 800 000 -254 612 132% 800 000 -254 612| 132%
d'eau
Paiement des
0010401]|services de fourniture 4 375777 4 375777 3 996 000 =379 777 110% 3996 000 =379 777 110%
d'électricité
Acquisition de
0010401|carburants aux profits 116 750 116 750 240 000 123 250 49% 240 000 123250 49%
des équipes projets et
Paiement des
0010401|services d'entretiens et 3788 291 3788 291 2520000 -1268291 150% 2520000 -1268291| 150%
réparation de véhicule
Paiement des
0010401(services d'entretien des 3 544 235 3 544 235 2 580 000 -964 235 137% 2 580 000 -964 235| 137%
biens mobiliers et imm
0010401 _oowmmama des baux 4320 250 4 320 250 7200000| 2879 750 60% 7200000 2879750| 60%
5. Activités / Objectif
00105 strat 3 : Renfcment orga 120 787 453 120787 453| 131830089 11 042 636 92% 131830 089 11042636 92%
et institu
Axe d'intervention 3.1
0010501 [Consolidation de Ia 101 232 509 101232 509( 105296 375 4 063 866 96% 105 296 375 4063 866 96%
viabilité organis
0010501| _Tenue des sessions 2 366 434 2 366 434 5760 000| 3393 566 41% 5760 000| 3393566| 41%
ordinaires du CA
0010501| Tenue des Slie 1270 200 1270 200 -1 270 200 0% 1270200 0%
extraordinaires du CA :
Tenue de I'Assemblée
0010501|générale extraordinaire 0 0 0% 0 0%
de A2N
Mobilisation des
0010501(financements pour Ia 0 1500 000 1 500 000 0% 1500 000 1500 000 0%




Renforcement des
capacités de
'administration publique
dans

0010501

532 500

532 500

1 000 000

467 500

53%

1 000 000

467 500

53%

Financement des
activités de
renforcement des
capacités des

0010501

0%

0%

Fonctionnement du

0010501 ..
siege et des antennes

97 063 375

97 063 375

97 036 375

-27 000

100%

97 036 375

-27 000

100%

Promotion et
0010501|participation aux
activités promotionnell

0%

0%

0010502 |Amélioration de Ia
performance et d

Axe d'intervention 3.2 :

1997 294

1997 294

4145 800

2 148 506

48%

4145 800

2148 506

48%

Contribution a Ia
0010502|pérennisation de vie des
réseaux nationaux

1997 294

1997 294

1200 000

=797 294

166%

1200 000

=797 294

166%

Réalisation d'une
0010502|étude diagnostique sur
la situation de I'é

0%

0%

Actualisation de Ia
0010502|matrice intégrée de suivi
des projets (b

2 945 800

2945 800

0%

2945 800

2 945 800

0%

Conduite des
enquétes de perception
et/ou des enquétes de
sa

0010502

0%

0%

Capitalisation d'au
0010502[moins trois thématiques
centrales des do

0%

0%

Axe d'intervention 3.3
0010503 |: Renforcement de la
gestion adminis

17 557 650

17 557 650

22 387 914

4 830 264

78%

22 387 914

4 830 264

78%




Organisation des

0010503|sessions d’évaluation 0 0 0% 0 0%
pour I'appropriation
Organisation d’'un
0010503/ 2telier pour 4 484 000 4 484 000 4 500 000 16 000  100% 4 500 000 16 000| 100%
I'appropriation du DOS : >
au niv
0010503 _:mw mﬂmmzo: et 4021378 4021 378 3361914 659 464|  120% 3 361 914 -659 464| 120%
Payement des agios
0010503|et commissions 203 922 203 922 2076000 1872078 10% 2076000, 1872078] 10%
bancaires
Renforcement du
0010503|contréle interne et Ia 0 1250000| 1250 000 0% 1250000 1250000| 0%
performance de A2N :
0010503|_ Représentation de la 556 500 556 500] 1200 000 643500  46% 1200 000 643 500| 46%
Direction Exécutive
Renforcement des
0010503|capacités du personnel 8 291 850 8291850 10000000 1708150 83%| 10000000 1708150 83%
(formation)

101 PARPEL 128 982 457 128982457| 126821025] -2161432] 102%| 126 821025 -2 161 432 102%
10101 Ressource Humaines 50 552 981 50552 981] 50472 122 -80859|  100%| 50472 122 -80 859| 100%
1010101 nmmw%mmwi_o: el 50 552 981 50552981 50472 122 -80859|  100%| 50472 122 -80 859 100%

1010101] _Personnel Projet 11 529 083 11529083 12 099 377 570 294 95%| 12099 377 570 294] 95%
1010101] _Personnel technique 15 764 433 15764 433]  19290660] 3526 227 82%| 19290660 3526227| 82%
1010101] FPersonnel 11 092 201 11 092 201 7821820 -3270381| 142% 7821820 -3270381| 142%
administratif et financier
1010101 Personnel d'appui 9470 118 9470118 10308 772 838 654 922%| 10308 772 838654| 92%
Personnel de la
1010101|coordination national 2 697 146 2697 146 951493| -1745653 283% 951 493| -1745653| 283%
Impliqué
10102 | Fonctionnement 22 004 144 22004 144] 17367200] -4636944] 127%| 17 367 200] 4636 944 127%
1010201 | Charges de 22 004 144 22004 144) 17367200 -4636944| 127%|  17367200| -4 636 944 127%
fonctionnement
1010201] Charges locatives 1 964 687 1 964 687 5172000] 3207313 38% 5172000 3207 313| 38%




1010201
C

Communication et
harges bureautiques

8 868 980

8 868 980

2695 000

-6 173 980

329%

2695 000

-6 173 980

329%

1010201

moyens roulant

Déplacements et

11170 477

11170 477

9500 200

-1670 277

118%

9 500 200

-1670 277

118%

10103

ACTIVITES

54 866 440

54 866 440

50 685 000

-4 181 440

108%

50 685 000

-4 181 440

108%

1010301 (a
a

Résultat 1 : L'accés
ux services de soutien
la production

1228 940

1228 940

7 000 000

5771060

18%

7 000 000

5771 060

18%

1010301)p

conseils agropa

Activité 1.1 : Mettre en
lace un service de

1228 940

1228 940

7 000 000

5771060

18%

7 000 000

5771 060

18%

1010302 [p

et diversifie

Reésultat 2 : les petits
roducteurs améliorent

53 637 500

53 637 500

28 592 000

-25 045 500

188%

28 592 000

-25 045 500

188%

1010302|Vulgariser et diffuser

d

Activité 2.1 :

es techniques de prod

10 341 800

10 341 800

12 310 000

1968 200

84%

12 310 000

1968 200

84%

1010302[.Renforcer les capacités
et les moyens de pro

Activité 2.2 :

43 120 000

43 120 000

8 300 000

-34 820 000

520%

8 300 000

-34 820 000

520%

1010302 >

meénages vulnérables
dansled

Activité 2.3 :
ccompagner les

175700

175700

7 982 000

7 806 300

2%

7 982 000

7 806 300

2%

1010303

bonnes pratiques
agropastorales
sensibles a

Résultat 3 : Les

5 750 000

5 750 000

0%

5 750 000

5750 000

0%

1010303(Organiser des sessions
de formation au profit

Activité 3.1 :

2000 000

2 000 000

0%

2 000 000

2 000 000

0%

1010303|Organiser des sessions
de formation au profit

Activité 3.2 :

2000 000

2 000 000

0%

2 000 000

2 000 000

0%




Activité 3.3 :

Voyages (trajets locaux )

1010303|Promouvoir la création 0 1750 000| 1750000 0% 1750000| 1750000 0%
de microentreprises ru
Résultat 4 : Les AGR
1010304 |permettent aux petits 0 9343000 9343000 0% 9343000, 9343000 0%
éleveurs et agro
Activité 4.1 : Réaliser
1010304|des sessions de 0 1780000| 1780000 0% 1780000, 1780000 0%
formation et de sens
Activité 4.2 : Appuyer
1010304|les collectivités 0 7163000 7163 000 0% 7163000/ 7163000 0%
territoriales (Popu
Activité 4.3 : Appuyer
1010304|les collectivités locales 0 400 000 400 000 0% 400 000 400 000] 0%
et les serv
10104 Investissements 1 558 892 1558 892 8296703 6737811 19% 8296703 6737811] 19%
1010409 [ Coats administratifs 1558 892 1558 892 8296703 6737811 19% 8296703 6737811 19%
1010409 Coats administratifs 1558 892 1558 892 8296703 6737811 19% 8206703 6737811 19%
301 djamnati 283 441 478 283 441 478| 452 251 501| 168 810 023 63%| 452 251501| 168 810023 63%
30101 :_Ha_w_m:mmmwcamm 57 479 727 57479727 59902488 2422 761 96%| 59902488 2422761 96%
1.1 Salaires (montants
3010101 |bruts incluant les 57 479 727 57479727 59902488 2422761 96%| 59902488 2422761| 96%
charges de sécurit
3010101]  1.1.1 Technique 48 528 277 48528277| 50805612] 2277 335 96%|  50805612] 2277335 o96%
3010101 1.1.2 Personnel 8 951 450 8 951 450 9 096 876 145 426 98% 9 096 876 145 426| 98%
administratif/d'appui
2. Perdiems /
30102  |Voyagess (trajets locaux 8 699 645 8 699 645 7650050 -1049595| 114% 7650 050| -1049 595| 114%
)
3010201 | 2 1 Perdiems/ 8 699 645 8 699 645 7650050 -1049595| 114% 7650050 -1049595| 114%




3010201 <owmowwﬁ_w_mw \_oomcx v 8 699 645 8 699 645 7650050 -1049595 114% 7650050 -1049595| 114%
30103 awsmmuﬁ_mmﬁjma = 5 980 000 5 980 000 1865000 -4115000] 321% 1865000 -4 115 000| 321%
3010301 Q%.\wnmmmmoc location 3 300 000 3 300 000 -3 300 000 0% -3300000] 0%

3010301 amﬁ:ﬂoﬂwoc location 3 300 000 3300 000 -3 300 000 0% -3300000] 0%
3010302 smu.wa_mm”uw; Qe cl 2 680 000 2 680 000 1 865 000 -815000|  144% 1 865 000 -815 000| 144%

3010302 iwm_ Mm_ﬂ“mﬁ - el 2 680 000 2 680 000 1 865 000 815000  144% 1 865 000 -815 000| 144%
30104 | 4. Bureau local 8 795 635 8 795 635 6 936 000] -1859635] 127% 6936 000] -1859635] 127%
3010401 <mﬂ_wrmmﬁ dufdes 2735 000 2735000 2280000  -455000] 120% 2280000  -455000| 120%

3010401 <mn_.hcmﬁw£ du/des 2735 000 2735000 2280000  -455000] 120% 2280000  -455000| 120%
3010402 _ocﬂ.mmm”momﬁ_os de 300 000 300 000 300 000 o  100% 300 000 0| 100%
3010402 ccwo.wc_.momzo: de 300 000 300 000 300 000 0|  100% 300 000 0| 100%
3010403 am.ﬁw_.mwmwmwﬂwmmm B 2 461 000 2 461 000 1 800 000 -661 000  137% 1800 000 -661 000 137%
3010403 ,.ocﬂﬁmm_wm%ﬁ_wwwcm [ 2 461 000 2 461 000 1800 000 661000  137% 1 800 000 -661 000| 137%

4.4 Autres services
3010404 |(t€1-/fax, 3290 635 3299 635 2 556 000 -743635|  129% 2 556 000 -743 635| 129%
électricité/chauffage,
mainte
4.4 Autres services
3010404|(1€1-/fax, 3299 635 3299 635 2 556 000 743635  129% 2 556 000 -743 635| 129%
électricité/chauffage,
mainte
30105 | 5. Codts directs 174 642 177 174 642 177| 348 053 669] 173 411 492 50%| 348053669 173411492 50%
3010501 Ew_”mr%:sﬁmm el 161 941 645 161941 645| 329 253 669| 167 312 024 49%| 329253669 167 312 024| 49%




Objectif spécifique 1 :

technique

3010501|Rédluire les inégalités 64 855 909 64 855909| 231497 115| 166 641 206 28%| 231497 115| 166 641206 28%
d’accés aux
Objectif spécifique 2 :
3010501|Réduire les confiits 81 060 526 81060526| 32766 554| -48203972| 247%| 32766 554| -48 293 972| 247%
autour de 'usa
Objectif spécifique 3 :
3010501|Renforcer les capacités 16 025 210 16025210 64990 000 48 964 790 25%| 64990000 48964 790| 25%
des acteurs
3010502 m%w_ow“:mm celis; 12 700 532 12700 532| 18800000 6 099 468 68%| 18800000 6099468 68%
5.2.1 Colts
3010502|d'audit/vérification des 3 960 000 3 960 000 4 500 000 540 000 88% 4 500 000 540 000| 88%
dépenses
3010502 5.2.2 Suivi-évaluation 5100 000 5100 000 6 000 000 900 000 85% 6 000 000 900 000| 85%
5.2.3 Actions de 0
3010502) <% 3426 588 3426 588 8000000 4573412 43% 8000000| 4573412 43%
5.2.4 Services
3010502[financiers (codts de 213 944 213 944 300 000 86 056 71% 300 000 86 056| 71%
garantie bancaire, etc.)
8.Codts indirects
30106  |(maximum 8 % de Ia 27 844 294 27844 294| 27 844 294 o 100%| 27844 204 ol 100%
ligne 7 Sous-total des
8.Codts indirects
3010601 |(maximum 8 % de Ia 27 844 294 27 844 294| 27 844 294 0 100%| 27 844 204 o| 100%
ligne 7 Sous-total des
8.Colts indirects
3010601|(maximum 8 % de Ia 27 844 294 27844 294| 27 844 294 O 100%| 27844 204 o| 100%
ligne 7 Sous-total des a
302 RECOSA 26 379 502 26379502 32277779 5898 277 82%| 32277779] 5898277] 82%
30201 1. Ressources 8 881 034 8 881 034 8 297 636 -583 398  107% 8 297 636 -583 398| 107%
humaines14
3020101 | SALAIRE 8 588 034 8 538 034 7 786 055 -801979]  110% 7 786 055 -801 979 110%
3020101| 1-1.1Personnel 6 187 692 6 187 692 4419864| -1767828| 140% 4419864| -1767828| 140%




1.1.2 Personnel

3020101\ 2 e a8 2 400 342 2 400 342 3 366 191 965 849 71% 3366 191 965 849| 71%
3020103 3_M.Moﬂw>mﬂ:wmmms 293 000 293 000 511 581 218 581 57% 511 581 218 581| 57%
1.3.2 Sur place
3020103((personnel affecté & 293 000 293 000 511 581 218 581 57% 511 581 218 581| 57%
I’action)

30202 2. Voyages6 0 0% 0 0%
3020202 _owh.xo%_momamam 0 0% ol o%
3020202 >Nw,_.mmw Frais de péage 0 0% o| 0%

30204 | 4. Bureau local4 616 017 616 017 1003 406 387 389 61% 1 003 406 387389 61%
3020401| 4.1 Codt des véhicules 36 800 36 800 -36 800 0% -36 800 0%

4.1.12 Frais de
3020401|carburant vehicule de 36 800 36 800 -36 800 0% -36 800 0%
coordination A2N BF

3020402 _ocw%mwmomﬁ_o: de 149992  -149 992 0% -149992|  -149992| 0%

4.2.11 Loyer bureau 0
3020402 (5550 AON b -149 992 -149 992 0% -149 992 -149992| 0%
0
3020403 |, -3 Consommables - 759 743 750 743 0% 759 743 750743 0%
fournitures de bureau
3020403 _ocwm.w.cm Mwhﬂmmcam de 759 743 750 743 0% 759 743 759743 0%
4.4 Autres services
3020404 |(€l/fax, 579 217 579217 393 655 185562  147% 393 655 -185 562| 147%
€lectricité/chauffage,
entret X
4.4.23 Autres services
3020404 té1-/fax, 579 217 579217 393 655 185562  147% 393 655 -185 562 147%
électricité/chauffage,
mai
30205 5. Autres codts, 223 951 223 951 284 263 60 312 79% 284 263 60312 79%

services8




5.6 Services financiers

3020506 |(frais de garantie 168 951 168 951 284 263 115 312 59% 284 263 115312| 59%
bancaire, etc.)
3020506 >Nw_.mm.w Frais bancaires 168 951 168 951 284 263 115 312 59% 284 263 115312 59%
3020508 | °:8: Actions de 55 000 55 000 -55 000 0% -55000 0%
visibilité10
3020508 >mw.mm.w Visibilite Staff 55 000 55 000 -55 000 0% 55000 0%
30206 | 6. Autres 16 658 500 16658 500]  21010674| 4352174 79%| 21010674 4352 174] 79%
3020606 [ 6. Autres 16 658 500 16 658 500] 21010 674| 4352174 79%| 21010674 4352174] 79%
3020606] 6. Autres 16 658 500 16 658 500| 21010 674] 4352 174 79%| 21010674 4352 174] 79%
8. Couts indirects
30208  [(maximum 5.5 % de Ia 1681800 1681800 0% 1681800 1681800 0%
ligne 7 «Sous-total
8. Couits indirects
3020800 |(maximum 5,5 % de Ia s 1681800| 1681800 0% 1681800 1681800| 0%
ligne 7 «Sous-total
8. Couts indirects
3020800|(maximum 5,5 % de Ia 1681800| 1681800 0% 1681800] 1681800 0%
ligne 7 «Sous-total
303 FAED 21765 508 21765508 26 650 543] 4 885 035 82%| 26650543 4885035 82%
30301 Iﬁ.a_wwwwmcamw 16 015 884 16015 884| 16 015 886 2|  100%| 16015886 2| 100%
3030101| SALAIRE 16 015 884 16 015 884] 16 015 886 2|  100%| 16015886 2| 100%
3030101 A_u%”whmwmmm projet 3571795 3571795 5642539 2070744  63% 5642539 2070744| 63%
3030101| EXxpert . 2 476 477 2 476 477 2 476 481 4] 100% 2 476 481 4| 100%
environnementaliste
3030101 Expert sécurite 1733699 1733 699 1733 697 2] 100% 1733697 -2[ 100%
3030101 mmmﬁamm eIl 1760 783 1760 783 1046424 714359  168% 1046 424| 714 359| 168%
3030101 Am%ﬁ_ﬂ@w@ms 1172 646 1172 646 1172 645 Al 100% 1172 645 -1] 100%
3030101| Chauffeur 1682 948 1682 948 -1 682 948 0% -1682948] 0%




Responsable

a

temps partiel

gagotog) eSRemsable 1632 820 1632 820 1959 384 326 564 83% 1959 384 326 564| 83%
administratif et financier
3030101 Directeur Exécutif 1984 716 1984 716 1984 716 ol 100% 1984 716 o| 100%
30302 | 2.VOYAGES 0 3360000/ 3360 000 0% 3360000 3360000] 0%
3030201 Perdiems voyages 0 3360000 3 360 000 0% 3360000/ 3360000 0%
3030201] Perdiems voyages 0 3360 000| 3360000 0% 3360000] 3360000 0%
3. EQUIPEMENT ET i ¥
L e 3 986 984 3 986 984 6147 512| 2160 528 65% 6147 512| 2160528| 65%
3030301 | EQuipement et 3 986 984 3 986 984 6147 512 2160 528 65% 6147512 2160528 65%
fornutures
3030301 Entretien véhicule 1906 723 1906 723 2 805 000 898 277 68% 2 805 000 898 277| 68%
3030301| Communication 1506 723 1506 723 2631325 1124602 57% 2631325 1124602| 57%
3030301| Foumiture et 573 538 573 538 711 187 137 649 81% 711 187 137 649| 81%
consommables bureau
30304 4.BUREAU LOCAL 1698 526 1698 526 1107 145 591381 153% 1107 145 -591 381| 153%
3030401 | BUREAU LOCAL 1698 526 1698 526 1107 145 -591381] 153% 1107 145 -591 381| 153%
503041, “PMibHConandNEls 350 000 350 000 3500000 0% 350000 0%
de location bureau
Internet, 3
3030401/, 'Merne 646 550 646 550 -646 550 0% 646 550 0%
électricité,eau
3030401| Sécurite et 701 976 701 976 1107 145 405 169 63% 1107 145 405169 63%
gardiennage des locaux
5 AUTRES COUTS ET : ] y
30805 |t e 64 114 64 114 20 000 44 114|  321% 20 000 44 114| 321%
AUTRES COUTS ET i - .
3030501 | fo\ 22 64 114 64 114 20 000 44 114  321% 20 000 44 114| 321%
3030501 Frais bancaires 64 114 64 114 20 000 44114 321% 20000 -44 114| 321%
601 Yidgiri 221 239 438 = 221239 438| 296 931500 75 692 062 75%| 296 931500 75692 062 75%
60101 colits directs 202 475 638 202 475638 270574 743 68 099 105 75%| 270574 743 68099 105| 75%
6010101 _JMMMMMM_ 2 59 855 810 59 855 810| 144 598 051| 84 742 241 41%| 144598051 84742241 419
6010101 Personnel 50 465 927 50 465 927| 131978619] 81512 692 38%| 131978619 81512692 38%
6010101, Personnel de soutien 9 389 883 9389883 12619432| 3229549 74%| 12619432 3229549 74%




entre les FDS et

6010102 | Avantages sociaux 19713 118 19713118 36 627 335| 16 914 217 54% 36 627 335] 16914 217| 54%
6010102| Avantages sociaux 19713 118 19713118 36 627 335| 16 914 217 54% 36 627 335| 16 914 217| 54%
6010103 | Voyage 2224 040 2 224 040 24 576 084| 22 352 044 9% 24 576 084 22 352 044 9%
6010103 m:ﬁmﬂ::;w amaite 2 224 040 2224040| 24576084 22352044 9%| 24576084| 22352044 9%
6010105| Fournitures 513 353 513 353 4645718 4132 365 11% 4645718 4132 365 11%
6010105/ Fournitures 513 353 513 353 4645718 4132 365 11% 4645718 4132 365 11%
Contrat (comprend les
6010106 |consultants, les services 64 455 64 455 -64 455 0% -64 455 0%
professionne
Contrat (comprend les
6010106|consultants, les services 64 455 64 455 -64 455 0% -64 455 0%
professionne
6010108 | Autres colts directs 120 104 862 120 104 862 60 127 555| -59 977 307 200% 60 127 555| -59 977 307| 200%
6010108] Autres colts directs 120 104 862 120 104 862 60 127 555| -59 977 307 200% 60 127 555| -59 977 307| 200%
60102 Couts indirects 18 763 800 18 763 800 26 356 757 7 592 957 71% 26 356 757 7592 957 71%
6010201 | Codts indirects 18 763 800 18 763 800 26 356 757 7 592 957 71% 26 356 757 7592957 71%
6010201| Codts indirects 18 763 800 18 763 800 26 356 757 7 592 957 71% 26 356 757 7592957 71%
704 Stabilisation 80 549 486 80 549 486 80 549 486 0 100% 80 549 486 0| 100%
70401 FONCTIONNEMENT 12 516 586 12 516 586 14 518 618 2 002 032 86% 14 518618 2002 032| 86%
7040101 | Ressource humaine 9 306 826 9 306 826 9461212 154 386 98% 9461212 154 386 98%
7040101 Salaires 9 306 826 9 306 826 9461 212 154 386 98% 9461212 154 386 98%
7040102 |, 0.1-1.9 Indemnités de 3209 760 3209760|  5057406| 1847646  63%| 5057406 1847646| 63%
fin de contrat
A.6 Autres colts (
7040102[Transport-fournitures- 3209 760 3209 760 5 057 406 1 847 646 63% 5 057 406 1847 646| 63%
communication-frais
Résultat 1 : Les
70402 fondations pour une 36 469 000 36 469 000 35 855 500 -613 500 102% 35855 500 -613 500 102%
présence durable des au
A.1.1 : Renforcement
7040201 |des liens de confiance 4 747 500 4 747 500 0% 4 747 500 4 747 500 0%




A.1.1 : Renforcement

mécanismes de cohésio

des liens de confiance 4 747 500 4 747 500 0% 4 747 500 4 747 500 0%
entre les FDS et
A.1.2 : Renforcement 5 890 000 5 890 000 7543 000| 1653 000 78% 7543000| 1653000| 78%
de I'Etat de Droit
A-1.2 : Renforcement 5 890 000 5 890 000 7543 000| 1653 000 78% 7543000| 1653000| 78%
de I'Etat de Droit
alla- Amcliostiondsl. o0 3 smm 22389000/ 15125000 -7264000( 148%| 15125000 -7 264 000| 148%
I'Accés a la justice
» 1.9 rnelionation 22 389 000 22389000) 15125000 -7264000( 148%| 15125000 -7 264 000| 148%
de I'Accés 3 la justice
A.1.4 : Renforcement
de la gouvernance 8 190 000 8 190 000 8 440 000 250 000 97% 8 440 000 250 000 97%
locale
A.1.4 : Renforcement
de la gouvernance 8 190 000 8 190 000 8 440 000 250 000 97% 8 440 000 250 000 97%
locale
Résultat 2 : L’acces
aux services sociaux 19 102 900 19102900| 16495368| -2607532| 116%| 16495368| -2607532| 116%
essentiels dans le
A.2.1: Rétablissement
des services sociauxde | 19 102 900 19102900/ 16495368 -2607532| 116%|  16495368| -2607532| 116%
base et renfo
A21:
et 19 102 900 19102900| 16495368 -2607532| 116%| 16495368| -2607532| 116%
services sociaux de
base et renfo
Résultat 3 : Des
risques de conflits sont 11 711 000 11711000] 13180 000| 1 469 000 89%| 13180000 1469000 89%
atténuées dans les
A.3.1 : Renforcement
des structures et 11 711 000 11711000] 13180 000| 1469 000 89%| 13180000 1469000 89%




A.3.1 : Renforcement

7040401|des structures et 11 711 000 11711000{ 13180000 1 469 000 89%| 13180000 1469000 89%
mécanismes de cohésio

70405 oM_o_Mm_m m%_cm:o: o 750 000 750 000 500 000 250 000|  150% 500 000 -250 000| 150%

7040501 omw:wx_m,mmww_c&_o: et 750 000 750 000 500 000 250000  150% 500 000 -250 000| 150%

7040501 omn_.ﬁmm,m\ﬂkm_cmzo: 2 750 000 750 000 500 000 250 000  150% 500 000 -250 000| 150%

706 ONU HABITAT 27 506 615 27506 615| 22855471) -4651144] 120%| 22855471| -4651144] 120%

70601 :Mmﬂmw:hwﬁ_mwsﬂw_w e 900 000 900 000 906 299 6 299 99% 906 299 6299 99%

7060101 Hﬂ_ﬁmwmmm“mw“_“w“_ﬂ.am 900 000 900 000 906 299 6 299 99% 906 299 6299 99%

7060101 :m“uwﬂwomhm_owzwﬂzmm 900 000 900 000 906 299 6 299 99% 906 299 6299 99%

70602 :,_MM_M_W@, BEeditits 15 748 040 15748040) 13166036 -2582004| 120%| 13166036 -2582 004| 120%

7060201 Bmm_ﬁmmam el 15 748 040 15748040/  13166036| -2582004| 120%| 13166 036| -2 582 004| 120%

7060201 ammmmm“__“c.am_ ProHbt; 15 748 040 15748040| 13166036 -2582004| 120%| 13166036 -2 582 004| 120%

Equipements,

70603  |véhicules et mobilier (y 0 10 634 10 634 0% 10 634 10634| 0%

compris amortissement)
Equipements,

7060301 |véhicules et mobilier (y 0 10 634 10 634 0% 10 634 10634| 0%

compris amortissement)
Equipements,

7060301|véhicules et mobilier (y 0 10 634 10 634 0% 10 634 10634] 0%
compris amortissement)

70604 | Services contractuels: 1190 000 1190 000 -383400] -1573400] -310% -383400 -1573400[-310%




7060401 | Services contractuels: 1190 000 1190 000 -383400| -1573400| -310% -383 400| -1573 400(-310%
7060401 Services contractuels: 1190 000 1190 000 -383400] -1573400| -310% -383400| -1573400|-310%
70605 Voyage: 10 000 10 000 -10 000 0% -10 000 0%
7060501 | Voyage: 10 000 10 000 -10 000 0% -10 000 0%
7060501 Voyage: 10 000 10 000 -10 000 0% -10 000 0%
Transferts et
70606 subventions aux 4275 800 4 275 800 2660000/ -1615800 161% 2660 000 -1615800| 161%
contreparties :
Transferts et
7080601 [subventions aux 4 275 800 4 275 800 2660000] -1615800 161% 2660 000| -1615800| 161%
contreparties :
Transferts et
7060601(subventions aux 4275 800 4 275 800 2660000 -1615800 161% 26600001 -1615800| 161%
contreparties :
Frais généraux de
70607 fonctionnement et autres 5382775 5382775 6 495 902 1113127 83% 6 495 902 1113127 83%
colts directs :
Frais généraux de
7060701 [fonctionnement et autres 5382 775 5382775 6 495 902 1113127 83% 6 495 902 1113127| 83%
couts directs :
Frais généraux de
7060701|fonctionnement et autres 5382775 5382775 6 495 902 1113127 83% 6 495 902 1113127 83%
colts directs :
801 PRAUH-PDIs 98 437 614 98 437 614| 188017 950 89 580 336 52% 188 017 950| 89 580 336| 52%
80101 FINANCEMENT FCDO 73 528 330 73528 330 118888692 45360 362 62% 118 888 692| 45360362 62%
AIDE D'URGENCE
8010102 [MULTISECTORIELLE 29 396 800 29 396 800 44 861 650 15464 850 66% 44 861 650 15464 850| 66%
AUX PDIS
8010102, mmm_o: SRBCSENRILE | Senms ans 29396800| 44861650 15464850  66%| 44 861650, 15464 850| 66%
8010103 O%@M__M\mymmmzqﬁ_xmm 2674 000 2 674 000 5042 500 2 368 500 53% 5042 500 2368 500| 53%




Renf capacités

8010103|d'appropriation RRM par 1591 000 1591 000 1810 000 219 000 88% 1810 000 219000 88%
les acteurs locaux
Assurer la PEC
8010103|nutritionnelle des 0 420 000 420 000 0% 420 000 420000 0%
enfants de 0-5 FAFE MA
8010103 Eomamwwﬂ__mmﬁ_o: SHlle 400 000 400 000 400 000 ol  100% 400 000 ol 100%
8010103 acww__ww de lancement 467 000 467 000 2000000 1533000 23% 2000000[ 1533000 23%
8010103 %@M%W% L%MMW_S 216 000 216 000 412 500 196 500 52% 412 500 196 500 52%
8010104 | EQUIPEMENTS 2 900 000 2900 000 2 900 000 of  100% 2 900 000 ol 100%
8010104] Equipements 2 900 000 2900 000 2 900 000 of  100% 2900 000 ol 100%
8010105 Immwwzwwmomm 27 900 607 27900 607| 47477 996| 19 577 389 59%| 47477996 19577 389 59%
8010105 e %Mmmosom humaines 21199 419 21199419| 28145594 6946175 75%| 28145594| 6946 175| 75%
8010105 mcwwwMocaom humaines 6701 188 6701188| 19332402| 12631214 35%| 19332402| 12631214| 35%
8010106 | FONCTIONNEMENT 8 856 923 8856 923] 11886 546] 3029623 75%| 11886546] 3020623 75%
Colts de
8010106|fonctionnement 1339 700 1339 700 2436100| 1096 400 55% 2436100| 1096400 55%
véhicules /motos
8010106] Voyage / logement 3243 000 3243 000 5172000 1929 000 63% 5172 000] 1929 000] 63%
8010106| Location de bureaux 2 400 000 2 400 000 2 400 000 ol  100% 2 400 000 o 100%
8010106 ooﬁw_w:ﬁwm:o: 1300 000 1300 000 1200 000 -100 000[  108% 1200 000 -100 000| 108%
8010106 Visibilité du projet 390 000 390 000 390 000 o]  100% 390 000 ol 100%
8010106 o__m_“%w financiers et 184 223 184 223 288 446 104 223 64% 288 446 104 223| 64%
8010107 |_MONITORING ET 1 800 000 1 800 000 6720 000| 4 920 000 27% 6720 000 4920000 27%

EVALUATION




Formation de I'équipe

8010107y compris enquéteurs 440 000 440 000 840 000 400 000 52% 840 000 400 000] 52%
pour la collecte
8010107] MSA & Ciblage 930 000 930 000 3840000 2910000 24% 3840000 2910000 24%
Realiser le suivi post o 3
8010107) | "t Ber POV} 430 000 430 000 1920 000| 1490 000 22% 1920000 1490000 22%
Rencontre
8010107|semestrielle bilan des 0 120 000 120 000 0% 120 000 120 000[ 0%
activités
80102 | FINANCEMENT ECHO| 24 909 284 24909284| 69129258| 44219974 36%| 69129258| 44219974 36%
8010201 | RESSOURCES 6 656 584 6656 584| 22107 486| 15 450 902 30%| 22107486| 15450902 30%
HUMAINES
8010201 Eoﬂmmos ces humaines 2 760 456 2 760 456 8530398| 5769942 32% 8530398 5769942| 329
8010201 mc__w%wﬁwocamm humaines 3896 128 3896128 13577088 9680 950 29%| 13577088 9680960 29%
AIDE D'URGENCE
8010202 [MULTISECTORIELLE 11 712 700 11712700 32203500 20 490 800 36%| 32203500 20490800 36%
AUX PDIS
8010202| mm_mmﬁ_o: EmFeediN 11 712 700 11712700 31556625 19 843 925 37%| 31556625 19843925 379
Assurer la PEC
nutritionnelle des 5 5
8010202 -7 BT el 0 646 875 646 875 0% 646 875 646 875 0%
FEFA MA
8010203 | FONCTIONNEMENT 5 885 000 5885000 12816 000] 6931000 46%| 12816000 6931 000] 46%
Colts de
8010203(fonctionnement 210 000 210 000 180 000 30000  117% 180 000 -30 000 117%
Véhicules /motos oh
8010203| Voyage / logement 225 000 225 000 936 000 711 000 24% 936 000 711000 24%
8010203| Location de bureaux 5300 000 5300000(  11500000] 6200000 46%| 11500000 6200 000] 46%
8010203| Fraisde 150 000 150 000 200 000 50 000 75% 200 000 50 000 75%
communication
8010204 |  RENFORCEMENT DE 0 1042272| 1042 272 0% 1042272 1042272 o%

CAPACITES




8010204 Formation et 0 1042272 1042272 0% 1042272]  1042272| 0%
recyclage
MONITORING ET R ]
= Bl 655 000 655 000 960 000 305 000 68% 960 000 305000 68%
8010205/ MSA et ciblage 365 000 365 000 480 000 115 000 76% 480 000 115 000 76%
Réaliser le suivi post 5 5
8010205| | =25 (PDM) 290 000 290 000 480 000 190 000 60% 480 000 190 000| 60%
Total 1148 331 081 1148 331 081| 1 512 085 824| 363 754 743 76%| 1512085 824| 363 754 743| 76%

Chef de mo..Som, Finance et Comptable

Safietou MOUSSA

Directeur Exécutif

o

Oumarou . B. CISSE
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Dori, le 27 aofit 2024

4

B Monsieur I’ Associé-Gérant
Expert Partner Group (EPG Sarl)

A 2 N _ 11 BP 166 Ouagadougou 11
g Tel : (226) 25 37 36 88 - 70 25 80 55

NODDE E-mail : epgburkina@yahoo.fr
NOOTO QOuagadougou

RéEf/N°2023-069/A2N-DE/08

Objet : Lettre d’affirmation

Monsieur,

Veuillez trouver ci-aprés, confirmation des renseignements que nous vous avons
communiqués, et des opinions que nous avons exprimées 4 1’occasion de votre mission de
commissariat aux comptes de I’Association Nodde Nooto (A2N) pour la période allant du
01/01/2023 au 31/12/2023.

1. Votre mission qui s’est déroulée du 04 au 27 juillet 2024 vise & émettre une opinion
sur la régularité, la sincérité et I’image fidéle des comptes.

2. Nous assumons la responsabilité de la présentation des états financiers établis en
conformité avec les principes comptables généralement admis, et donnant une image
fide¢le des opérations ainsi que la situation financiére et du patrimoine des différents
comptes, période allant du 01/01/2023 au 31/12/2023

3. Nous n’avons connaissance d’aucune irrégularité mettant en cause les responsables de
I’extension des différents comptes de 1’ Association qui jouent un role important dans
les systtmes de controle interne, ni d’aucune irrégularité susceptible d’avoir une
incidence significative sur les états financiers.

4. Nous avons mis a votre disposition tous les documents comptables financiers, toutes
les données de base y afférentes, ainsi que tous les rapports financiers et d’activité au
cours de I’exercice.

5. Nous confirmons I’exhaustivité des informations fournies concernant les différents
comptes de I’ Association.

6. Nous confirmons que les états financiers ne contiennent pas d’anomalie significative,

y compris des omissions.



7. Nous confirmons que les différents comptes de I’ Association ont respecté toutes les

clauses des accords de financement dont la violation pourrait avoir une incidence

significative sur les états financiers.

Tout en vous souhaitant une bonne réception des présentes, je vous prie d’agréer, Monsieur

I’ Associé Gérant, I’expression de mes cordiales salutations.

LeDirecteur Exécutif

Oumarou CISSE

Association Nodde Nooto (A2N)

Association reconnue d’utilité publique
Sigge social : DORI-Burkina Faso

BP 30 Dori - Secteur |

Tel:2446 03 01 Fax:24 46 00 14

N Identification ONI N° 000002945 du 15-12-2017

E-mail : contact@noddenooto.org web : www.noddenooto.org
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